Campanha Interna:

Setembro An
Apoiar é Pre

Objetivo: Promover a conscienti

a importancia do apoio emocio
prevencao do suicidio, criando ur
de trabalho acolhedor e solidario.

Duracio: Todo o més de setembro




-

SE MANA > Tema: Conheca os Sinais, Apoie Quem Precisa

~

Conscientizacao e Informacao

/

ﬂalestra de Abertura: Convidar um especialista em saude mental para falar sobre os sinais de alerta e a \/
Importancia do apoio emocional.

- E-mails Informativos: Enviar e-mails semanais com informacgdes sobre os sinais de alerta, mitos e
verdades sobre o suicidio, e como oferecer apoio.

\Murais e Intranet: Utilizar murais e a intranet para compartilhar infograficos e artigos educativos sobre a

iImportancia do apoio emocional.

> Treinamentos e Capacitacoes

Tema: Esteja Preparado para Apoiar

SEMANA

~
/

\/

- Workshop para Gestores: Capacitacao especifica para lideres e gestores sobre como criar um ambiente
de trabalho acolhedor e de apoio.

ﬂeinamento de Primeiros Socorros Emocionais: Oferecer treinamentos para todos os colaboradores
sobre como identificar e ajudar alguém em crise.

- Distribuicao de Materiais: Entregar folhetos e guias sobre como oferecer suporte emocional e como
abordar alguém que possa estar em crise.




Bem-Estar e Autocuidado
SE MANA Tema: Cuide de Si para Cuidar dos Outros

~
/

/Sessc”)es de Meditacao e Yoga: Organizar sessoes diarias de meditacao e yoga para reduzir o estresse e \/
promover o bem-estar.

- Café da Manha Saudavel: Evento tematico para promover discussdes informais sobre bem-estar mental e a
importancia do apoio mutuo.

\Grupos de Apoio: Criar grupos de apoio para colaboradores que desejam compartilhar experiéncias e obter

<

suporte emocional.

Engajamento e Acao

S E MANA Tema: Pratique o Apoio

Objetivo: Encorajar a pratica do apoio emocional entre os colaboradores, reforcando a importancia da comunidade \/
e do cuidado mutuo dentro da empresa.

- Dia de Camiseta Amarela: Incentivar a equipe a vestir amarelo para mostrar solidariedade e aumentar a visibilidade do Setembro
Amarelo. #ApoiarEPrevenir.

Semana do Agradecimento
- Iniciativa: Promover a pratica do reconhecimento e gratidao dentro da empresa: Incentivar os colaboradores a escreverem notas
de agradecimento para seus colegas, destacando atos de apoio e camaradagem.

- Atividades de Integracao: Realizar dinamicas de grupo que promovam a interagao e o apoio mutuo, como rodas de conversa e
atividades de team building.

Essas acdes visam criar um ambiente de trabalho mais unido e acolhedor, onde os colaboradores se sintam apoiados e valorizados.
A pratica do apoio emocional reforca a mensagem de que a prevencao do suicidio € uma responsabilidade coletiva e que todos
podem fazer a diferenca.




